COMUNE DI TORRE SAN GIORGIO

Provincia di Cuneo

PARERE N. 07

Parere in merito alla PROPOSTA di Determinazione avente ad oggetto: “Costituzione Fondo
Risorse Decentrate anno 2024"

[l sottoscritto Revisore Unico in carica: Giorgio Pagella,

Vista la proposta di deliberazione in oggetto;

Visto il CCNL 16/11/2022 del personale del comparto Funzioni Locali ed in particolare I'articolo
79 del medesimo che disciplina la costituzione del "Fondo risorse decentrate”, destinato allo sviluppo
delle risorse umane ed alla produttivita;

Dato atto nello specifico che I'art. 79 succitato prescrive il metodo di calcolo del “Fondo risorse
decentrate” destinato all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita, a partire dalle voci hanno determinato le risorse stabili secondo il CCNL 2016/2018,
integrate da altri importi previsti dal vigente contratto nazionale;

Considerato che la disciplina dell'art. 79 CCNL 16/11/2022 distingue le risorse decentrate in due
categorie: la prima (comma 1) ricomprende tutte le fonti che incrementano stabilmente l'importo del
fondo unico di cui al comma 1 del medesimo articolo, la seconda (comma 2), ricomprende risorse
mediante le quali il Fondo puo essere alimentabile annualmente con importi variabili di anno in anno;

Considerato che in relazione all'annualita 2023 e seguenti il CCNL 2019-2021 prevede specifiche
voci di alimentazione delle risorse decentrate di natura obbligatoria e non soggetti a valutazione, e in
particolare:

- art. 79 comma 1 lett. b): incremento di € 84,50 per ogni dipendente in servizio al 31/12/2018;
tale incremento pro capite deve essere computato per ogni destinatario del CCNL presente a
tale data, anche se a tempo parziale o a tempo determinato (v. parere ARAN CFL 45)

- art. 79 comma 1 lett. d): differenze tra gli incrementi contrattuali riconosciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali, alla
data di entrata in vigore del CCNL 2019-2021, individuata da ARAN nel 1/1/2021 (parere
ARAN CFL 174, vedi allegato b)

- art. 67 comma 1-bis — quota di risorse gia a carico del bilancio, corrispondente alle differenze
stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1, per ogni dipendente in Cat. Giuridica B3 e D3 in servizio
all'entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione professionale, cioé al 1 aprile 2023
(v. parere ARAN CFL175)

- art. 67 comma 2 lett. c) — parte stabile e 67 comma 3 lett. d) — parte variabile: valore pari alla
R.LLA. non pil corrisposta al personale cessato dal servizio a partire dal 2017 e fino all'anno
precedente;

Preso atto che le 'ammontare delle risorse destinale al trattamento accessorio del personale, tenuto
conto anche delle posizioni organizzative, non supera il corrispondente importo per 'anno 2016.

Preso atto che il trattamento accessorio dell'anno 2016 costituisce la base di riferimento ai fini della
costituzione del fondo del salario accessorio per I'anno 2024,

Rilevato pertanto che si rende necessario approvare in via provvisoria il Fondo risorse decentrate
per I'anno 2024, al fine di legittimare I'erogazione delle voci di salario accessorio con periodicita
mensile, dando atto che le risorse cosi determinate come da allegato A) al presente provvedimento
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si riferiscono esclusivamente alle voci indicate dall’art. 79 del C.C.N.L. del 21/5/2018 che non sono
soggette a valutazioni discrezionali da parte dell Amministrazione;

Visto il comma 6 del medesimo art. 79, ai sensi del quale “La quantificazione del presente Fondo
delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di cui all’art. 16 (Incarichi di Elevata
qualificazione) deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del
D. Lgs. n. 76/2017 con la precisazione che tale limite non si applica alle risorse di cui al comma 1,
lettere b), d), a quelle di cui ai commi 1-bis e 3, nonché ad altre risorse che siano escluse dal predetto
limite in base alle disposizioni di legge”,;

Accertata la disponibilita dei fondi;

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 del 21/12/2023, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale & stato approvato il Documento Unico di Programmazione
Semplificato (DUPS) 2023/2025 aggiornato;

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 21/12/2023, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale & stato approvato il Bilancio di previsione 2024-2026 e le
successive deliberazioni di variazione;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 93 in data 21/12/2023, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale & stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG)
2024/2026 e le successive deliberazioni di variazione;

Visto il vigente “Regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e servizi”;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali” e successive maodificazioni;

Si raccomanda la trasmissione di copia della determina di cui in oggetto alle RSU aziendali.

TUTTO CIO’ PREMESSO

Il Revisore dei conti esprime parere favorevole alla quantificazione del Fondo risorse decentrate per
Fanno 2024, per complessivi euro 11.033,66 di cui disponibili €. 7.882,46 come da allegato sotto
riportato.

RACCOMANDAZIONI CONCLUSIVE

In merito alla procedura di erogazione dei fondi si raccomanda la puntuale verifica del
raggiungimento degli obiettivi che determinano il mantenimento o I'incremento del fondo da parte
dell'organismo indipendente di valutazione esistente.




[ e FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO ANNO 2024 - COMUNE DI TORRE SAN GIORGIO

Art 79 ¢l CCNL 2022 Art. 5? del CCNL 2018 % Umco 1mporto del fondo del safario accessorio conso!rdato £ 8.942,056
all'anno 2017,
Art. 79 ¢. 1 CCNL 2022, Art, 67 del CCHL 2018 c. 1 Alte professionalitd 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota € -
refativa all dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate {da inserire solo se I'importo annuale non &
ic a<o peil'ynico imparto storicizzato)

Art. 79 ¢. 1 CCNL 2022, Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. a} Incremanto di 83,20 per unita di personale in servizioal | € 245,60
331.12 2015 3 valere dall'anno 2019 [risorse non soggette al limite).
Art, 79 ¢. 1 CCNL 2022, Art. 67 del CCNL 2018 ¢, 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 per | € 300,27
il personale in servizio (risorse non sogzette al limite).
Art. 79 ¢c. 1 CCHNL 2022. Art. 4 del CCNL 2001 ¢. 2 - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. ¢] Integrazione risorse £ -
dell'importo annuo della retribuzione individuale di anzianitd e degli assegni ad personam in godimento da parte
de! personale comunque cessato dal senvizio 'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano @
Inactice dalle cessazinni verificatesi neli'anno orecedentel
Art. 79 ¢. 1 CCNL 2022, Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi deli'art. 2, conma3 | £ -
det dacreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici pitl favorevoli in godimento).
Art, 79 c. 1 CCNL 2022, Art. 15 del CCNL 1999 c. 1 lett. I} - art. 67 del CCNL 2018 ¢, 2 lett. e) Somme conness2 al € -
trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti det comparto a seguito processi di
decentramento ¢ deleza di funzioni.
Art. 79 ¢, 1 CCNL 2022, Art. 15 del CCNL 1899 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL 2018 ¢. 2 lett. f) Per le Regioni, quota £ -
minori oneri dalla nduzione stabile di posti in organico quafifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salzri della stessa
dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art. 17, ¢. 2, lett. ¢}; sono fatti salvi gli accordi di miglior favore.
Art. 79 ¢. 1 CCNL 2022, Art. 14 del CCNL 1999 ¢. 3 - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. g) Riduzions stabile dello € -
straordinario.
Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in L.122/2010 Per if triennio | € -
2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non pud superare quello del
2010 =d & ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i. da sottrarre (da
inserire solo se I'importo annuale non & stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).
Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o € -
trasferimento di personale
Art. 67 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fonde posizioni erganizzative  alte professionalitd, comprese il risultato,| € -
per gli enti con la dirigenza.
Art, 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018 con decorrenza dal 01.01.2021(da | € 253,50
calcolarsi per intero sulle unitd in servizio, risorse non sozgette al limitel,
Art. 79 c. 1 lett. ¢} CCNL 2022 risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile dela consistenza di
personale, in coerenza con i piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggion trattamenti economici
Idel perconate
Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 differenziali stipendiali personale in servizio nefl'anno 2022 {risorse non soggetteal | € 73,58
limite).
Art. 79 c. 1-bis CCNL 2022 differenze stipendiali personaie inquadrato in B3 e D3 {risorse non soggette ai limite). € -

SN REORSE BTABL
Art 15 dei CCHNL 1[4/1999 ¢ 1lett. d) - Art, 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 lett. a} Somme derivanti € -
dall'attuazicne dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione — convenzioni— contributi deli’utenza gia
esistenti].
Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 . 3}, art. 15 <. 1 lett, k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 ¢. 3lett. | € -
c) Riconsprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall"art.
59, comma 1, tett. p) del D. Lgs.n.446 def 1997 (recupero evasione ICI), sia le ulteriori risorse correfate aghi effetti
applicativi delf'art. 12, comma 1, lett. b} del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996,
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organnzauw.- gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse deft'importo € -

mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del

Inersenale comupgye cessato nell'anne in corso

Art, 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f} Quota parte rimborso spese per notificazione | £ -

atti detl’'amministrazione finanziaria {messi notificatori},

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. g} Risorse destinate ai trattamenti accessori personale defle case da gioco.| € -

Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Un importo massimo corrispondente ail'l,2 % su base annuz, del monte salari € 707,65
U A 2 desti Lprasente CONL

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. k) Integrazione ali'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. ) somime € -

conness: al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti def comparto a seguito processi di

\decentrameanto & delara di fimzion

Art. 79 c. 2 ett. ¢} CCNL 2022 Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilitd del Fondo sulla base di scelte £ -

deil'anno 2016,

CALCOLO DEL RISPETTQ DEI LIMITI DEL SALARIQ ACCESSORIO L IMPORTI
Totale parziale risorse disponibili per i fondo anno corrente ai fini del confronto con n’ tetto complessivo del salario | € 9.649,71
accessorio deli’anno 2016,

Art. 23 ¢. 2 digs 75/2017 Eventuole decurtozione anauvale rispetto il tetto camplessivo del salario accessorio € -

i 2 : B a L A e RIS
An 15 del CCNL 1/&/1999 .l Iett. d} - An. 57 de! CCNL del 21 05 2018 €. 3 Iett. a} Som:me derrvam:

dall'attuazione dell’art. 43, L. 449/1957 {contratti di nuove sponsorizzazione — convenzioni — contributi delt’utenza).

ART. 15 c. 1 lett. K}, ART, 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art, 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. b] Piani di
razionaltizzazione e riqualificazione della spesa.

Art. 15 ¢, 1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21,05.2018 ¢. 3 lett. <} Incentivi per funzioni tecniche, art.
45 digs 36/2023, art. 76 digs 56/2017, per condono edilizio, per repressione itleciti edilizi, indennita centralinisti
non vedanti.

Art. 18 ¢. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 lett. ¢} Incentivi spese del giudizio, compensi censimento e
ISTAT.

Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m) - Art. 67 def CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. e} Eventuali risparmi
derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14.

Art. 67 del CCNL del 21,05.2018 ¢. 3 lett. j} Per le Regioni 3 statuto ordinario e Cittd Metropolitane ai sensi delf'art.

23 c 4 del digs 75/2017 incemento percetuale deli'importo dicuiall'art. 67 c. 1e 2.
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Art, 80 c. 1 CCNL 2022, Somme non utilizzate negli esercizi precedenti (di parte stabile}

Legpe 145 del 30.12.2018 art. 1 ¢, 1091 Incentivi legati slia riscossione degli accertamenti IMU e TARL
Legge 178/2020 art. 1 c. 870 Risparmi certificati sui buoni pasto non erogati anno 2020.

D1135/2018 art. 11 ¢, 1 lett. b} Risorse accessorie eventuali per le assunzioni finanziate in deroga.

Art. 33 c. 2 d1 34/2019 Eventuale incremento salario accessorio in deroga realizzabite nell'anno.

Art, 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del
fondo proporzionale.

Ll (B LU AT (]

Art. 79 ¢, 1 lett, b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unita in servizio al 31 12.2018, quota una tantum annualita 2021 e
2022.

h

Art. 79 ¢. 3 CONL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del
fondo proporzionale, una tantum annualita 2023,

DL 13/2023 art. 8¢, 3 i mcremento fino al 5% deile risorse stabili del fondo dell‘anna 2016
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Art 80 c. 1 CCNL 2022, art. 78 c. 3 lett b} CCNL 2022 Differenziale stipendiale storico non riassorbibite.

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 14 CCNL 2022 Progressioni economtd1e orizzontali su aree professionali.




Art. 80 ¢c. 1 CCML 2022, art. 33 ¢, 4 lett. b) e ¢} CCNL 22.01.2004 Indannita di comparto (a carico del fondo). £

1.283,10

a sezuito di nuovo inquadramento per progressione verticale.

Art. 15 ¢. 3 CCNL 2022 Assegno ad personam riassorbiie relativo al differenziaie economico in godimento superiore | € -

nizzati

funzionale non titolare dip

Art, 80 ¢. 1 CCNL 2022, art. 31 ¢, 7 CCNL 14.09,2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 £ -
Incremento indennita personale educativo asili nido.
Art. 80 ¢. 1 CCNL 2022, art. 37 ¢, 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita ex VIl qualifica € -

Art. 80 ¢. 2 lett, a) CCNL 2022 Premi collegati alla performance organizzativa.

Art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Premi collegati alia performance individuale.

Art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Premi collegati alla performanceper progatti.

Art. 80 ¢. 2 lett. ¢) CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizioni di lavoro, disagio.

Art. 80 c. 2 lett. ¢) CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizioni di lavoro, rischio.

Art, 80 ¢, 2lett. ¢} CCNL 2022, art, 70-bis Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori.

Art. 80 c. 2 lett. d] CCNL 2022 Indennita di tumo.

Art. 80 c. 2 latt. d) CCNL 2022 Indennita di reperibilita.

oraria,

Art, 80 ¢. 2 lett, d) CCNL 2022, art. 24 CCNL 14.09.2000 [ndennitd attivitd prestata in giomo festivo e maggiorazione

enfenfonfenfen] enfen| onbon |
f

Art. 80 c. 2 lett. e) CCNL 2022, art. 84 Compensi per specifiche responsabilita

Art. 80 c. 2 lett. f] CCNL 2022, art. 97 Indennita di funzione categorie Ce D

Art, 80 ¢, 2 lett. f} CCNL 2022, art. 100 indennita di servizio esterno

| centralinisti non vedenti

Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022, art. 67 ¢. 3 lett ¢) CONL 2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di fegge,
incentivi per funzioni tecniche, art. 45 dlgs 36/2023, art. 76 digs 56/2017, per condono edilizio, indennita

MM ch| | eh
*

Art, 80 ¢. 2 lett. g} CONL 2022, art, 70-ter CCNL 2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, compensi | € -

all

ertamenti IMU e TAR

1STAT,
Art. 80 ¢. 2 lett. h) CCNL 2022, art. 54 CCNL 14.09.2000 Compensi ai messi notificatori. £ -
Art. 80 ¢. 2 lett, i) CCNL 2022, art. 70-quater CCNL 2018 Compensi al personale delle case da gioco. € -
Art. 80 c. 2 lett. k) CCNL 2022, art. 82 c. 2, Attuazione dei piani welfare, £ -
Art. 80 c. 2 lett. h) CCNL 2022, art. 43 L. 449/19897 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, incentivi € -
lspaze del piudizio

£ .

Art, 80 c. 2lett. h) CCNL 2022, art. 1 . 1091 legge 145/2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge,

VERIFICA RISPETTO PERCENTUALI SULLA PERFORMANCE

IMPORT!

Art. 80 c. 3 CCNL 2022 Verifico destinazione prevalente delfe risorse variabili oi trattamenti economici del ¢, 2 lett. 0,00%
ol blcl dlelefl

Art. 80 ¢. 3 CCNL 2022 Verifica destinazione almeno del 30% delle risorse variobil ai trattamenti economici del ¢. 2 0,00%
lett. b}

RIEPILOGO GENERALE

TOTALE RISORSE DISPONIBILI

TOTALE UTIUZZO

DISPONIBILITA 2

RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO

Fondo lovoro stroordinario anno corrente (ART. 14 CCNL 01.04.1999)

Fondo posizioni ¢ nsultato Elevate Qualificozioni anno comente

Eventuanle gumento del Budget EQ ai sensi dell'art. 33 c. 2 del di 34/2013

Quota incremento progoriionale 0.22% fondo posizioni organizzotive o decorrere dal 2022 (fuori dal limitz)

Quota dell'indennita di comparto finanziata da bilencio anno corrente

Nizza Monferrato, 05/11/2024
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