COMUNE DI TORRE SAN GIORGIO
Provincia di Cuneo

PARERE N. 13

SEZIONE “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE” DEL PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAQO) 2025-2027.

Il sottoscritto Revisore Unico in carica: Giorgio Pagella,

Il Revisore provvede all'esame della sezione “Piano triennale dei fabbisogni di personale”
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027

PREMESSO CHE:

. l'art. 6, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
Legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce ai commi 1 e 2 che:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita
dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione
e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni
educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con
piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di
attivita e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di
settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6
novembre 2012, n.190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi
di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento della
completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle
competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del
personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

c) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e
gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili
nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra
aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata
e dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attivita poste in essere ai sensi
della lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di



contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in
conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano
nazionale anticorruzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione
delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle
procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati:

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita

g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con
riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi”.

o in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9,
comma 2, del Decreto Legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, & stato
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della
Repubblica n. 81, avente ad oggetto: “Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, di cui
allarticolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

o nella stessa data, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9,
comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, & stato
pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione di cui all’art. 6, comma 6 del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021,
n. 113;

. Il Comune di Torre San Giorgio alla data del 31/12/2024 ha meno di 50 dipendenti e
precisamente ha n. 2 dipendenti computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per
compilare |a tabella 12 del Conto Annuale, come da ultima tabella 12 inviata al Ministero
dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato;

Rilevato che:

. Il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante
“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n.
151 del 30 giugno 2022, stabilisce:

- allart. 1, comma 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non pil di cinquanta dipendenti sono
tenute al rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica
amministrazione di cui all’'articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021.”:

- allart. 1, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell'art. 169, comma 3-bis del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava “Il piano dettagliato degli obiettivi di
cui all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'art.
10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG.”,



decretando pertanto la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel
citato art. 169, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi
di performance dellAmministrazione;

- allart. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108,
comma 1, del medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cui allarticolo 10
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel piano integrato di attivita
e organizzazione di cui allarticolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

o il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita semplificate
per 'adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce:

- allart. 2, comma 1, in combinato disposto con l'art. 6 del Decreto medesimo, che
reca le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, che il PIAO contiene la scheda anagrafica dell Amministrazione ed é
suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna Sezione € a
sua volta ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti di attivita
amministrativa e gestionale;

- allart. 2, comma 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e organizzazione
gli adempimenti di carattere finanziario non contenuti nellelenco di cui all'articolo 6, comma
2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2021, n.113.%;

- allart. 6, le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni
con meno di cinquanta dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che ‘Le
amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui al
presente articolo, nonché a quanto previsto dal primo periodo dell'articolo 6, comma 17

- allart. 7, comma 1, che “Ai sensi dellarticolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano
integrato di attivita e organizzazione & adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di
Piano tipo cui all'articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene
aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano & predisposto esclusivamente in
formato digitale ed & pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna
amministrazione.”

- allart. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a
legislazione vigente per I'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’'articolo
7, comma 1 del presente decreto, & differito di trenta giorni successivi a quello di
approvazione dei bilanci”;

- allart. 8, comma 3, che “In sede di prima applicazione, il termine di cui all'articolo 7,
comma 1, del presente decreto & differito di 120 giorni successivi a quello di approvazione
del bilancio di previsione”.

- allart. 9, che “Ai sensi dell’articolo 6, comma 8, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, gli enti locali con meno



di 15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente decreto e al
monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso l'individuazione di un ufficio
associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni
delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane.”

- ai sensi dell'art. 11 comma 1 del suddetto Decreto negli Enti Locali, la competenza
per l'approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione & della Giunta:

Dato atto che:

-il P.ILA.O., come definito all'art. 6 del D.L. 80/2021, ha lo scopo di assicurare la qualita e la
trasparenza dellattivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle
Documento Firmato Digitalmente imprese e procedere alla costante e progressiva anche in
materia di diritto di accesso, e

definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e i criteri
direttivi di cui all'articolo 10 del D.Lgs. n. 150/2009;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati al
raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze
tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei
titoli di studio del personale, correlati al’ambito d’impiego e alla progressione di carriera del
personale;

c) gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle
risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di
posizioni disponibili destinata alle progressioni di carriera del personale;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dellattivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in
conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano
nazionale anticorruzione;

e) I'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti nonché la pianificazione
delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle
procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati:

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;

g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con
riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi:

h) le modalitd di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli
utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione dell'utenza mediante gli strumenti di



cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonche' del monitoraggio dei procedimenti
attivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.

Rilevato che con Deliberazione di giunta comunale n. 14 del 29/02/2024 é stato approvato
il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024 — 2026;

Rilevato che i Responsabili dei Settori comunali hanno attestato, come da relazioni
conservate agli atti, che non risultano sussistere nei relativi settori situazioni di eccedenze
o soprannumero di personale;

Vista la proposta di deliberazione di Giunta comunale avente ad oggetto “Approvazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione — PIAO 2025-2027" unitamente agli allegati;

Preso atto che I'Ente:

- ha rideterminato la dotazione organica del personale ed ha effettuato la ricognizione
delle eccedenze di personale, nel rispetto delle norme sopra richiamate;

- rispetta il limite di cui all'art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 non prevedendo una spesa
per lavoro flessibile;

- risulta essere adempiente con le trasmissioni dei bilanci alla BDAP;

Considerato che le capacita assunzionali a tempo indeterminato sono state determinate in
base a quanto previsto dall'art. 33, comma 2 del D.L. n.34/2019, convertito con modificazioni
dalla Legge 58/2019 e dal successivo D.M. 17/03/2020,

Rilevato che:

il Comune di Torre San Giorgio si colloca nella fascia demografica lett. a) (popolazione con
meno di 1.000 abitanti) della tabella 1 del citato D.M. avendo una popolazione residente di

riferimento pari a 722 (ABITANTI AL 31/12/2023);

- il rapporto tra spese di personale al netto del’IRAP rilevata con l'ultimo rendiconto
approvato (anno 2023) e la media delle entrate correnti del triennio precedente (2021 -
2022 -2023) al netto del FCDE stanziato (dato assestato) nel bilancio di previsione
considerato (2023) si attesta al 17,32%, al di sotto (0o mediana o al di sopra) della
percentuale massima di incremento della spesa di personale, di cui alla tabella 1, pari
al 29,50%), come riportato nella sottostante tabella:



PROSPETTO DI CALCOLO SPESE DI PERSONALE Al SENSIDEL D.M. 17 MARZO 2020

ANNO VALORE FASCIA
Pog a3 2028 722 3
ANHI VALORE
Spasa di p daultimo o di getions approvato (v. fogilo ~5pean di pecsonale-Dattaglion)|_ 2070 | (a) [ mssse
Spasa dl parsonals da randlconto di pastions 2018 (at)
Entrats cormentl da rendlcondi f gestiona deirultim trisnnio {a natio ol eventizyl entrata ralative alls secazion] 1 & 2 delf— gg;'g:g'gg
fogllo "Spesa dl p Dettaguo”) e

Madia aritmetica dsgll accertamenti di competfenza dslls entrate correntl deli'ullimo triennlo 70, TE
Importo Fondo craditl dl dubbla seigmiita (FCDE) stanziato nal bilancio di p (202 |
Modia arftmatica delle enirata correntt del tennio  netto det FCDE (b)

Rapporto ffatiivo tra spesa ol p sntrate correntt natts (3) f o) (c)

Valors sogila dal rappoito bra speaa dl personals ed entrate comrent! coma da Tabella 1 DM (d)

Valora soglla maseima dal rapporto tra apsea di peracnala ed entrate comentl comea da Tabella 3 DM (e}

COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIARI

nento taorico dalla paaa per atsmpo 1ato - [SE (¢} = 0 = )} n
Sommaloria fra epesa da uilimo 1 approvato 8 nto da Tabella 1 (M)

Parcantuale massima di Incremento spsaa dl personala da Tabella 2 DM el parfodo 2020-2024]_ 205 | (h}
Incremsnta anmuo della speaa di psrsonals In ssda dl prima applicazions Taballa 2 (2020-2024) - (a1) * () M
Raal asaunzionall dlsponibll {srt. 5, c. 2} {v. ogilo "Restl assunzionall’) W
Migliors atemativa fra {I) & (1) In praasnza d resti assunzionall (Parsre RGS) (m)
Tetto d speaa comprensivo dal pla alto fra Incremanto da Tab. 2 @ reall assunzionan - (a1) + () (mt)
c con i imits @ Taballa | DM (Parera RGS) - (m1) = 1 (n)
Limite di speza par Il parsonale da app nell‘annorm (o) I—u;smw_e]

ENTE INTERMEDIO

I Comunl )i cul rapporio Ira epesa di psrecnale @ medla dells antrats correntl dsgil ultim! tre rendicontl riaultl compreso fra | due valorl goglla previst dal D_M. 17,3.2020 possonoe
effetiuare [1 tum aver al 100%. a condizlons di non Incrementars Ul rapparte fra entrats correntl 6 Impagnl di competanza psr 1a epaza complessiva di parsonale riepatte al rapporto
corrispondanta regletrato nali'ultimo randiconto dalla gastions app to, I ink per *ultime r to” qusllo approvate per primo In ordina cronolaglco a Atrosn
riapatte ail'adozliona dslla procedura di assunziona dal paraonals. [Dsl Corts contl Emilla-Remagna n. 55/2029)

Entrata cormentt da rendiconto di gestiona[ 2022
Entrata correnti da rendlcento di gestiona| 9025
STIMA PRUDENZIALE antrata comentl| 2024

Mdla arftmetica degll accertamant! dl competenza dalls entrate comment! dall'ulimo trisnnio

Iimporto Fondo craditi di dubbia esigibilia [FCDE) nal bilanclo di p dell 2028 |
Madla arfimetica @ells enfrats correntl dsl tlsnnlo d netfo del FCDE P}
Rapporto eMettivo tra spssa di personale e entrate corentl nette da ulimo rendiconto approvato (a) / (b} (q)

I

STIMA PRUDENZIALE dsl lImils dl spasa psT Il psraonals da applicars nellanno| | (p)* (aq)

rilevato che con il presente atto:

- sono previste assunzioni a tempo indeterminato nel rispetto dei vincoli assunzionali
sopra citati, come da tabella sottostante;
- non sono previste assunzioni a tempo determinato;



PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

ANNO 2025

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO =~ a seguito di dimissioni volontarie di unita di personale
(sostituzioni)

Posto losciato libero:  Area degli Istruttori — C.CN.L. 16.11.2022 (ex Categoria C 1 del C.C.N.L. 21.5.2018) - n.
1 Istruttore di Polizia Locale

Posto previsto in copertura {tempo piena): Area degli Istruttori — C.C.N.L. 16.11.2022 (ex Categoria C 1 del
C.C.N.L. 21.5.2018) - n. 1 Istruttore tecnico

Spesa prevista netto IRAP:

Stipendio tabellore €. 21.392,87 (tabefla G e tobella F CCNL 16,11,.2022
Vacanza contratto €. 82332

Comparto €. 549,60

134 mensilita {arrontondato) € 1.782,74

Vocanza contratto 134 mensilita € 6861

Oneri previdenziali e assistenziali €. 6.693,20

TOTALE € 31.310,34

CAPACITA" ASSUNZIONALE €. 4388512

La spesa complessiva per assunzione del posto previsto & neutra rispetto alle capacita assunzionali in
quanto si tratta di sostituzione di dipendente di pari inquadramento.

ANNO 2026
Attualmente non sono previste assunzioni a tempo indeterminato

ANNO 2027
Attualmente non sono previste assunzioni a tempo indeterminato



DATO atto del parere tecnico favorevole ai sensi dell'art. 49, comma 1° D.Lgs. 18.08.2000
n. 267, attestando nel contempo, ai sensi dell'art. 147 bis, | comma, del medesimo D.Lgs,
la regolarita e la correttezza della delibera proposta dal Segretario Generale;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile, ai sensi dell'art. 49, comma
1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., rilasciato dal Responsabile Area Finanziaria

per tutto quanto sopra espresso, ai sensi dell’istruttoria svolta:
il Revisore rammenta

che ai sensi dell’art. 6 ter, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., ciascuna Amministrazione
pubblica comunica secondo le modalita definite dall'art 60 le informazioni e gli
aggiornamenti annuali dei piani che vengono resi tempestivamente disponibili al
Dipartimento della funzione pubblica. La comunicazione dei contenuti dei piani & effettuata
entro trenta giorni dalla loro adozione e, in assenza di tale comunicazione, & fatto divieto
alle amministrazioni di procedere alle assunzioni

Accerta
che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2025/2027 consente di rispettare:

- le disposizioni di cui all'art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e s.m.i.;

- il'limite di spesa cui allart. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006 (verificare eventuale
deroga - ENTI VIRTUOSI - derivante dalle disposizioni di cui al DM 17/03/2020);

- il limite di spesa cui all'art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010;

Esprime

parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta comunale del Fabbisogno del
Personale 2025-2027 contenuta nel progetto PIAO.

Atteso che questo Organo & chiamato, a sensi dellart. 19, comma 8, della legge 28
dicembre 2001, n. 448, ad esprimersi in merito alla compatibilita dei costi derivanti dalla
rideterminazione della dotazione organica ed in ordine alla spesa per il piano del fabbisogno
di personale, in conformita a quanto previsto dall'art. 39 della Legge 27 dicembre 1997, n.
449 e dall'art. 91 del T.U.E.L., alla luce delle considerazioni che precedono il Revisore Unico
ATTESTA

che il documento predisposto da questo ente quale sezione “Piano triennale dei fabbisogni
di personale” del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), & rispondente alle
disposizioni e presupposti di legge sopra citati e il limite potenziale massimo di spesa della
dotazione organica é rispettato;

ESPRIME parere favorevole all’adozione della proposta di deliberazione
Nizza Monferrato, li 10/12/2024
L’'ORGANO DI REVISIONE

Firmato digitalmente



