Comune di Torre San Giorgio
Provincia di Cuneo

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA
COPERTURA, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 POSTI DI "AGENTE DI POLIZIA LOCALE" -
CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE C.1 -

VERBALE N. 5
del 07.03.2020

VERBALE PROVE ORALI
FORMAZIONE GRADUATORIA DI MERITO
RASSEGNA DEGLI ATTI ALLAMMINISTRAZIONE COMUNALE

L’anno duemilaVENTI, il giorno 8, del mese di MARZO, presso la sala consiliare del Comune alle ore 9.15, si
e riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura del posto in
argomento, nelle persone dei signori:

Segretario Comunale
1 Carmelo Mario Bacchetta. Presidente

Comandante

Commissario Polizia
2 Rocco Martini. Componente effettivo Locale

Commissario Polizia
3 Panero Laura Componente effettivo Locale

assistita dal Segretario Dott.ssa Maria Giordano

LACOMMISSIONE

con la presenza di tutti i suoi componenti.

>

VVVVY VY VY

Vista la determinazione N. 151 in data 08.11.2019, con la quale il concorso in argomento ¢ stato
bandito;

Verificata e riconosciuta regolare la propria costituzione, disposta con determinazione n. 7, in data
17.01.2020;

Vista la determinazione N.8 , in data 20.01.2020, del responsabile del servizio concernente I'esame
delle domande e della documentazione ai soli fini dell’ammissibilita;

Richiamato il verbale n. 1 del 21.01.2020 d insediamento della medesima

Richiamato il verbale n. 2 del 08.02.2020 di svolgimento della prova preselettiva

Richiamato il verbale n. 3 del 13.02.2020 di svolgimento della prova scritta

Richiamato il verbale n. 4 del 17.02.2020 di svolgimento della prova scritta — seconda parte
Richiamata la comunicazione ai candidati ammessi a sostenere la prova orale, secondo le
disposizioni contenute nel bando - mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune Torre
San Giorgio, www.comune.torresangiorgio.cn.it alla sezione “Amministrazione trasparente” sub
sezione “Bandi di concorso

Richiamata la comunicazione a i candidati di variazione del luogo della prova orale in ottemperanza
alle disposizioni del DPCM del 01.03.2020, art. 3, lett. f: nello svolgimento delle procedure
concorsuali pubbliche e private, ove ne sia consentito 'espletamento, devono comunque essere
adottate le opportune misure organizzative volte a ridurre i contatti ravvicinati tra i candidati e tali
da garantire ai partecipanti la possibilita di rispettare la distanza di almeno un metro tra di loro”

Visto altresi che, per oggi, sono stati convocati N. 10 concorrenti;
Visto il programma della prova orale risultante dal bando di concorso;
Vengono indicati di seguito i criteri generali per lo svolgimento della prova orale come segue:

1. vengono predisposte n. 66 domande sulle materie oggetto del concorso, inserite a gruppi di 6 in
11 buste sigillate e siglate sui lembi di chiusura dai Commissari, al fine di consentire anche
all’'ultimo concorrente di estrarre la propria busta tra due;



2. le 11 buste di cui al punto 1 sono inserite in una scatola sigillata e siglata dai componenti della
Commissione;

3. A parte vengono preparati 11 bigliettini da far estrarre ciascun candidato all’inizio della prova
per abbinare la relativa busta

4. All'avvio della prova orale ciascun candidato provvede ad estrarre a sorte un bigliettino
contenente un numero corrispondente ad una delle 11 buste contentii 6 quesiti.

5. La Commissione avra a disposizione 30 punti complessivi di cui 10 per ogni Commissario cosi

Vengono indicati di seguito i criteri di valutazione della prova orale :

PUNTEGGIO
INDICATORI DESCRITTORI LIVELLI DI VALUTAZIONE | PARZIALE
CONOSCENZE TEORICHE
E CAPACITA’ DI | Corretta individuazione degli istituti giuridici | Gravemente insufficiente
APPLICARE ALLA PRATICA | e sviluppo della parte pratica individuando | — Insufficiente 1-5
CHIAREZZA ESPOSITIVA, | soluzioni legittime ed adeguate Chiarezza
CAPACITA’ DI FARE || nell'esposizione dei concetti, elaborazione | Sufficiente - Buono 6-8
COLLEGAMENTI ordinata e consequenziale e capacita di fare
collegamenti Ottimo 9-10
1-5
Gravemente insufficiente
— Insufficiente
Sufficiente - Buono 6-8
COLLOQUIO IN LINGUA Capacita di conversazione
pronuncia e intonazione Ottimo 9-10
. - 1-5
Gravemente insufficiente
— Insufficiente
Sufficiente - Buono 6-8
INFORMATICA Conoscenza degli applicativi informatici e
capacita di applicazione pratica Ottimo 9-10

Per la valutazione della prova orale la Commissione giudicatrice dispone complessivamente di punti 30
(punti 10 per ogni Commissario).

Dopo avere predeterminato i criteri generali per lo svolgimento della prova orale, alle ore 9.30 la
Commissione si reca presso la Palestra

Viene accertata la presenza di n. 10 concorrenti identificati attraverso il documento di riconoscimento
e fatti accomodare ad una distanza di almeno un metro I'uno dall’altro in ottemperanza alle disposizioni
di cui all’art. 3, lett. f del DPCM 01.03.2020.

Ogni candidato viene invitato a sorteggiare un bigliettino corrispondente alla busta tra le 11
precedentemente preparate e mescolate, a verificarne la chiusura e le sigle apposte sui lembi di chiusura
e a firmarla con il proprio nome e cognome sul retro.

Quindi le 10 buste sorteggiate e firmate da ciascun candidato sono posizionate al tavolo della
Commissione la quale da avvio allo svolgimento delle prove orali.

Alle ore 09.40 viene dato inizio alle prove orali secondo I'ordine di classificazione pubblicato sul sito sul sito
istituzionale del Comune Torre San Giorgio, www.comune.torresangiorgio.cn.it alla sezione
“Amministrazione trasparente” sub sezione “Bandi di concorso

La prova estratta da ciascun candidato viene da lui firmata e siglata dai componenti della Commissione

— alla fine di ciascuna prova, ai singoli concorrenti & stato attribuito il punteggio a fianco di ciascuno segnato:



NUMERO VALUTAZIONE
BUSTA NOMINATIVO PROVA ORALE
1 MANA ALESSIO 25,67
2 FIORENTINO DOMENICA 23,17
3 RUBATTO GIUSEPPE 23,33
4 RESTA MARCO 22,00
5 RAVERA PAOLO 27,33
6 FUSCA' VALERIA 22,83
7 MOSCARELLI MATTEO 26,50
8 FENU MARCO 25,00
9 ROSSO FRANCESCO 23,50
10 ZAVATTERI MICHELE 25,00

Ultimata la prova orale, si da atto del seguente risultato complessivo:

— Concorrenti ammessi alla prova: N. 10
— Concorrenti che hanno sostenuto la prova: N. 10
— Concorrenti che hanno superato la prova: N. 10
— Concorrenti che non hanno superato la prova: N.O

Concluse le operazioni della prova orale, alle ore 12.50 la Commissione procede alla formazione della
graduatoria di merito ai sensi del Bando di concorso che di seguito si riporta per estratto :

“GRADUATORIA DI MERITO E DEL VINCITORE

Ultimata la procedura concorsuale con Il'attribuzione del punteggio alle prove d'esame sostenute dai candidati, la Commissione
Esaminatrice provvedera alla formazione della graduatoria di merito.

La graduatoria di merito verra redatta dalla Commissione selezionatrice e la votazione complessiva attribuita a ciascun concorrente
sara determinata sommando i voti conseguiti nelle prove scritte e nella prova orale.

In caso di due o pili concorrenti collocati ex aequo in virtl della sommatoria sopra indicata, si deve tener conto, ai fini della posizione
definitiva di ciascuno, delle preferenze di legge di cui all'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487, integrato con D.P.R. 30.10.1996, n. 693 (All
C), purché dichiarati nella domanda di ammissione al concorso.

In caso di ulteriore parita é preferito il candidato pit giovane di eta.”

La Commissione procede alla valutazione complessiva attribuita a ciascun concorrente, sommando i voti conseguiti nelle prove
scritte e nella prova orale

La Commissione procede successivamente alla somma delle valutazioni conseguite nelle tre prove e alla
formazione della graduatoria finale come segue :

CANDIDATO 1° PROVA 2°PROVA PROVA ORALE | PUNTEGGIO
COMPLESSIVO

1 | RAVERA PAOLO 24,13 26,60 27,33 78,06

2 | ZAVATTERI MICHELE | 21,93 28,40 25,00 75,33

3 | FUSCA' VALERIA 22,93 29,00 22,83 74,76

4 | MOSCARELLI 21,06 23,60 26,50 71,16
MATTEO

5 | ROSSO FRANCESCO | 21,13 25,80 23,50 70,43

6 | RUBATTO GIUSEPPE | 24,66 21,20 23,33 69,19

7 | MANA ALESSIO 21,00 21,00 25,67 67,67

8 | FENU MARCO 21,06 21,00 25,00 67,06

9 | FIORENTINO 22,06 21,00 23,17 66,23
DOMENICA

10 | RESTA MARCO 21,06 22,20 22,00 65,26




La Commissione dispone la trasmissione della presente graduatoria di merito, unitamente ai verbali delle
operazioni concorsuali al Responsabile dell’Ufficio Personale del Comune di Torre San Giorgio per
I’approvazione con determinazione. Tale graduatoria verra pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente nella
sezione “Amministrazione trasparente” — Sotto sezione “bandi di concorso” e varra come notifica
dell'idoneita conseguita nella procedura concorsuale

Alle ore 14.20 seduta si scioglie.
Letto, confermato e sottoscritto

Letto, confermato e sottoscritto
IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
f.to Dott. Carmelo Mario Bacchetta

IL COMMISSARIO
f.to Comandante Commissario Rocco Martini

IL COMMISSARIO
f.to Commissario Laura Panero

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
f.to Dott.ssa Maria Giordano



