Il Responsabile del Servizio
F.to: Bacchetta Dott. Carmelo Mario

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

Torre San Giorgio, li  20.01.2020

Il Segretario Comunale
Bacchetta Dott. Carmelo Mario

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico, i0 sottoscritto Segretario comunale — su conforme daziare del Messo comunale
che una copia/estratto della presente é stata pubblicata in data 20/01/20B0 &li&brio
Ove rimarra esposta per quindici giorni consecutivi.
Torre S.Giorgio, li 20.01.2020

Il Segretario Comunale
F.toBacchetta Dott. Carmelo Mario

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, in melitopresente determinazione, esprime pa
favorevole in ordine alla regolarita contabile e di attestazioneopertura finanziaria, ai sensi de
artt.147 bis, 1° comma, e 151, 4° comma, del D.Lgs 18/08/2000 n. 267 e s.m.i.

Torre S.Giorgio, li 20/01/2020
Il Responsabile Area Contabile

rere

gli

RICORSI

Contro il presente provvedimento €& possibile presentare ricorso:
al T.A.R. Piemonte entro 60 giorni dalla pubblicazione
al Presidente della Repubblica entro 120 dalla pubblicazione.

COMUNE DI TORRE SAN GIORGIO

Provincia di Cuneo

Copia/
Estratto

DETERMINAZIONE
AMMINISTRAZIONE GENERALE

NUMERO 8 DEL 20/01/2020

OGGETTO:

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 1 UNITA DI PERSONALE IN AREA DI
VIGILANZA CON IL PROFILO PROFESSIONALE "AGENTE
DI POLIZIA LOCALE", CAT. C, POS. EC. C1.
AMMISSIONE DEI CANDIDATI.




DETERMINAN. 8 DEL 20.01.2020

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1
UNITA DI PERSONALE IN AREA DI VIGILANZA CON IL PRO FILO PROFESSIONALE
“AGENTE DI POLIZIA LOCALE”, CAT. C, POS. EC. C1

AMMISSIONE DEI CANDIDATI.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso:

- che con determinazione n. 151 del 08.11.2019 veniva approvato il relativo avviso pubblico,
per il quale i termini di presentazione delle domande di partecipazione sono scaduti in data
16.01.2020;

Dato atto che sono pervenute n. 52 (cinquantadue) domande di partecipazione al concorso,
mantenute agli atti del Servizio Personale;

Il Responsabile del Servizio Personale provvede a verificare la correttezza delle domande e
appone per visto la data, timbro, simbolo V, e firma sulla busta e sulla istanza di partecipazione;

Constatato, altresi, che tra le domande pervenute non sono state riscontrate irregolarita formali o
sostanziali, in violazione delle prescrizioni del bando di concorso;

DETERMINA

1) di dichiarare ammessi al concorso per la copertura del posto bandito come in premessa, i
concorrenti elencati nellallegato “A” che forma parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

2) di escludere dalla medesima procedura concorsuale, in quanto non sanabili, le domande
presentate dai candidati di cui all'allegato "B", per la motivazione espressa per ogni candidato non
ammesso;

3) di trasmettere la presente determinazione, unitamente alla documentazione relativa al concorso,
al segretario della commissione giudicatrice per gli adempimenti successivi;

4) di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa.




