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DETERMINA N. 161 DEL 29/05/2025

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
«ISTRUTTORE TECNICO» [AREA DEGLI ISTRUTTORI] A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PRESSO
IL COMUNE DI TORRE SAN GIORGIO. ISTRUTTORIA AMMISSIBILITA CANDIDATI.

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che con propria determinazione n. 110 in data 10/04/2025, adottata in esecuzione della
«Programmazione triennale del fabbisogno di personale — Periodo 2025/2027», Sezione 3.3 del
PIAO 2025-2027 approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 66 del 12/12/2024 , & stato
indetto “Concorso pubblico per esami, per la copertura di n. 1 posto di «Istruttore tecnico» [Area
degli Istruttori] a tempo pieno e indeterminato presso il comune di Torre San Giorgio con
assunzione subordinata all’esito negativo della comunicazione effettuata ai sensi dell’articolo 34-
bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 s.m.i..” e approvato il relativo bando;

Verificato che, trascorso il periodo utile per la regolare presentazione delle candidature, sono
pervenute complessivamente a quest Amministrazione n. 20 domande di partecipazione;

Preso atto che, in seguito ad istruttoria, delle 20 domande pervenute, n. 20 risultano formalmente
presentate in modo corretto ed i candidati risultano essere in possesso dei requisiti stabiliti nel
bando;

Visto I'elenco dei candidati (codici istanza) che hanno presentato domanda di partecipazione al
concorso riepilogato nell’allegato “A”;

Richiamati:

- il D.lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

- il D.gs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- il vigente C.C.N.L. per i dipendenti del comparto Regioni ed Enti Locali;
- la vigente normativa in materia di accesso al pubblico impiego.

Visti:

- il D.Lgs. n. 267 del 2000 e s.m.i.;

- il D.Lgs. n. 165 del 2001 e s.m.i.;

- il vigente Contratto Collettivo Nazionale per il personale del Comparto “Funzioni
Locali”;

- il Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e delle altre forme di

accesso all'impiego”, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del

13/02/2025;

- il vigente Statuto comunale;

Dato atto che il sottoscritto, in ordine al presente provvedimento, ne ha controllato
preventivamente la regolarita tecnica e ne attesta, ai sensi dell’art. 147 bis, 1° comma, del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i., la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa




DETERMINA

di approvare l'elenco dei candidati ammessi (codici istanze) al “Concorso pubblico per
esami, per la copertura di n. 1 posto di «Istruttore tecnico» [Area degli Istruttori] a tempo
pieno e indeterminato presso il comune di Torre San Giorgio”, cosi come risulta
dall’'allegato “A”;

di dare atto che risultano ammessi alla suddetta procedura concorsuale n. 20 candidati,
cosi come risulta dall’allegato “A”; al presente provvedimento, che ne forma parte
integrante e sostanziale e che viene pubblicato sul sito internet del Comune di Torre San
Giorgio, nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso e sul portale InPA;

di dare atto che, considerato il numero dei candidati ammessi alla selezione (20), non si
dara luogo alla prova preselettiva, cosi come facolta prevista dal bando di concorso nel
caso in cui le domande di partecipazione risultino in numero superiore a 30 (art.12);

di dare atto, altresi, che la procedura concorsuale si svolgera secondo quanto previsto dal
bando e dal vigente “Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e delle
altre forme di accesso all'impiego”, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 10
del 13/02/2025, nonché dalla normativa vigente in materia di pubblico impiego e dalle
disposizioni normative e regolamentari vigenti.

che il calendario della prova scritta e della prova orale verra stabilito successivamente e
portate a conoscenza dei candidati cosi come indicato nel bando, mediante avviso
pubblicato sia sul portale InPA che sul sito internet istituzionale del Comune di Torre San
Giorgio : www.comune.torresangiorgio.cn.it nella apposita Sezione: “Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso”.

IL SEGRETARIO GENRALE
Dott. Bacchetta Carmelo Mario

Firmato digitalmente da: Bacchetta Carmelo Mario
Data: 29/05/2025 11:21:02



Il Responsabile del Servizio
F.to: Bacchetta Dott. Carmelo Mario

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico, 10 sottoscritto Segretario comunale — su conforme dichiarazione del Messo
comunale — che una copia/estratto della presente ¢ stata pubblicata in data 29/05/2025 all’Albo
Pretorio
Ove rimarra esposta per quindici giorni consecutivi.

Torre S.Giorgio, 1i 29/05/2025

Il Segretario Comunale

F.to: BACCHETTA Dott. Carmelo Mario

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, in merito alla presente determinazione,
esprime parere favorevole in ordine alla regolaritda contabile e di attestazione di copertura
finanziaria, ai sensi degli artt.147 bis, 1° comma, e 151, 4° comma, del D.Lgs 18/08/2000 n. 267 ¢
S.m.1.

Torre S.Giorgio, 1i 29/05/2025
Il Responsabile Area Contabile

F.to: ARNOLFO Daniele Giorgio

RICORSI

Contro il presente provvedimento & possibile presentare ricorso:
- al T.A.R. Piemonte entro 60 giorni dalla pubblicazione
- al Presidente della Repubblica entro 120 dalla pubblicazione.

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

Torre San Giorgio, 1i 29/05/2025
Il Segretario Comunale
BACCHETTA Dott. Carmelo Mario

Firmato digitalmente da: Bacchetta Carmelo Mario
Data: 29/05/2025 11:21:03
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