
Del che si è redatto il presente verbale. 
 

 
 

 
 

Il Presidente 

F.to:ARNOLFO Daniele Giorgio 

 

Il Segretario Comunale 

F.to:BACCHETTA Dott. Carmelo Mario 

 

 

La presente deliberazione  è stata comunicata in data 10/02/2023 (data pubblicazione) ai signori 

capigruppo consiliari come prescritto dall’art.125 del D.Lgs.267/2000. 
UFFICIO TECNICO                                                 UFFICIO AMMINISTRATIVO  

Regolarità Tecnica e correttezza atto proposto         Regolarità Tecnica e correttezza atto proposto  X 

                                                                                   F.to: BACCHETTA Dott. Carmelo Mario 
 
UFFICIO RAGIONERIA                                          UFFICIO PERSONALE 

Regolarità Tecnica e correttezza atto proposto          Regolarità Tecnica e correttezza atto proposto    

Regolarità Contabile                          

Copertura Finanziaria                                                              
                                 

 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 

 
Certifico, io sottoscritto Segretario comunale – su conforme dichiarazione del messo comunale – 

che una copia/estratto del presente verbale è stata pubblicata in data 10-feb-2023 all’Albo Pretorio 

ove rimarrà esposta per quindici giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs 267/2000 

 

Torre San Giorgio, 10/02/2023                                                      IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to:BACCHETTA Dott. Carmelo Mario 

 

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’ 
 

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL 26-gen-2023 

 

 Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (3° comma, art. 134 D.Lgs. 267/2000); 

 

           Immediatamente eseguibile (4° comma, art. 134 D.Lgs. 267/2000) 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

 F.to:BACCHETTA Dott. Carmelo Mario 

 

 

Copia/estratto conforme all'originale per uso amministrativo 

Torre San Giorgio, lì 10-feb-2023 IL SEGRETARIO COMUNALE 

 BACCHETTA Dott. Carmelo Mario 

 

RICORSI 
 

Contro il presente provvedimento è possibile presentare ricorso: 
- al T.A.R. Piemonte entro 60 giorni dalla pubblicazione 
- al Presidente della Repubblica entro 120 dalla pubblicazione. 

 

 

 

 

 

COMUNE DI TORRE SAN GIORGIO 
Provincia di Cuneo 

Copia/ 

Estratto 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 12 

                      

                OGGETTO: 
CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI TORRE SAN 

GIORGIO. APPROVAZIONE      
 

 

 

L’anno duemilaventitre addì ventisei del mese di gennaio alle ore diciassette e minuti 

quindici nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si è riunita, la Giunta 

Comunale, nelle persone dei Signori: 

 

 

 

 

Cognome e nome Presenze 
 

1. ARNOLFO Daniele Giorgio - Sindaco 

 

2.CRAVERO Paolo - Vice Sindaco 

 

3.KARDAS Magdalena - Assessore  

 

 

Totale Presenti: 

Totale Assenti: 

 

 

Presente 

 

Presente 

 

Presente 

 

 

3 

0 

 

 

Assiste all’adunanza il Segretario Comunale  BACCHETTA Dott. Carmelo Mario il quale 

provvede alla redazione del presente verbale. 

 

Il Presidente, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta.



 

DELIBERAZIONE n. 12  in data 26/01/2023  
 
 

Oggetto: CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI 
TORRE SAN GIORGIO. APPROVAZIONE 

 

 

          

                            LA GIUNTA COMUNALE 

 

Premesso che: 

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 03/01/2014 era stato approvato il primo codice di 

comportamento dei dipendenti del Comune di Torre San Giorgio, nel rispetto della procedura 

partecipativa prevista dall’art. 54 del D.lgs. 165 del 30 marzo 2001 e delle regole contenute DPR n.° 

62 del 16 aprile 2013 intitolato “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, che rappresenta il 

codice di comportamento generalmente applicabile nel pubblico impiego, e quindi la base minima e 

indefettibile di ciascun codice di comportamento adottato dalle singole amministrazioni; 

 l'ANAC ha adottato la delibera n. 177 del 19 febbraio 2020 “Linee guida in materia di Codici di 

comportamento delle amministrazioni pubbliche” con la finalità di promuovere un sostanziale 

rilancio dei codici di comportamento presso le amministrazioni proprio per il valore che essi hanno 

sia per orientare le condotte di chi lavora nell’amministrazione e per l’amministrazione verso il 

miglior perseguimento dell’interesse pubblico, sia come strumento di prevenzione dei rischi di 

corruzione da armonizzare e coordinare con i PTPCT di ogni amministrazione, nonché per fornire 

indirizzi interpretativi e operativi che, valorizzando anche il contenuto delle Linee guida del 2013, 

siano volte a orientare e sostenere le amministrazioni nella predisposizione di nuovi codici di 

comportamento con contenuti più coerenti a quanto previsto dal legislatore e soprattutto, utili al 

fine di realizzare gli obiettivi di una migliore cura dell’interesse pubblico 

 Dato atto che l’art. 4 del D.L. 36/2022 come convertito con L. 79/2022 ha apportato le seguenti 

modifiche all’art. 54 del D.lgs. 165/2001: 

“a) dopo il comma 1 è inserito il seguente: «1 -bis . Il codice contiene, altresì, una sezione dedicata al 

corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e social media da parte dei 

dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare l’immagine della pubblica amministrazione.»;  

b) al comma 7 è aggiunto, in fine, il seguente periodo: «Le pubbliche amministrazioni prevedono lo 

svolgimento di un ciclo formativo obbligatorio, sia a seguito di assunzione, sia in ogni caso di 

passaggio a ruoli o a funzioni superiori, nonché di trasferimento del personale, le cui durata e 

intensità sono proporzionate al grado di responsabilità, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili a 

legislazione vigente, sui temi dell’etica pubblica e sul comportamento etico».  

2. Il codice di comportamento di cui all’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, è 

aggiornato entro il 31 dicembre 2022 “ 

Apprezzati e condivisi i principi e le motivazioni che hanno portato alla predisposizione di un nuovo 

codice di comportamento; 

Ritenuto pertanto, sulla base delle considerazioni suesposte, di dover procedere all'approvazione del 

Codice di comportamento allegato alla presente; 

Visti: 

- il D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”; 

- il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” c.d. Testo Unico sul Pubblico Impiego; 

- la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e s.m.i.; 

- il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante Codice di Comportamento dei dipendenti 

pubblici”; 

- il Piano Nazionale Anticorruzione 2019 approvato con deliberazione n. 1064/2019 della Autorità 

Nazionale Anticorruzione (ANAC); 

- la deliberazione ANAC “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni 

pubbliche Approvate con delibera n. 177 del 19 febbraio 2020”; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 3  in data odierna  di conferma del  PIANO TRIENNALE PER 

LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE  PER LA TRASPARENZA triennio 2021-2023 approvato con 

deliberazione della Giunta Comunale n. 18 in data 30/03/2021;  

- la deliberazione ANAC “Linee guida in materia di tutela degli autori di segnalazioni di reati o 

irregolarità di cui siano venuti a conoscenza in ragione di un rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 54- bis, 

del d.lgs. 165/2001 (c.d. whistleblowing)” n. 469 del 9 giugno 2021; 

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica ai sensi dell’art. 49, comma 1, del 

Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i. attestante, al contempo, ai sensi dell’art. 147 bis, 1° 

comma, del medesimo Decreto Legislativo, la regolarità e la correttezza dell’atto amministrativo 

proposto, rilasciato dal Segretario Comunale 

Dato atto che non occorre acquisire il parere di regolarità contabile in quanto il presente 

provvedimento non comporta  riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 

patrimonio dell'ente, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.,  

Con voti favorevoli unanimi, resi nei modi e nelle forme di legge; 

 

DELIBERA 



1. di approvare, per le motivazioni di cui in premessa che si intendono espressamente richiamate e 

condivise, il nuovo Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Torre San Giorgio, 

composto da n. 22 articoli,   allegato al presente atto sub lettera A), che costituisce parte integrante e 

sostanziale del presente provvedimento e sostituisce il precedente approvato con la deliberazione 

G.C. n.° 1 del 03.01.2014; 

2. di disporre la pubblicazione del codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Torre San 

Giorgio sul sito istituzionale dell’ente nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente”; 

3. di incaricare gli uffici competenti di dare la massima visibilità al Codice di comportamento e 

diffonderne la conoscenza. 

4. di dichiarare il presente atto, stante l’urgenza di provvedere, immediatamente eseguibile ai sensi e 

per gli effetti di cui all’art. 134, comma 4, del D.lgs.  267/2000. 

 

 

 

 

 

 


