\ ¥ COMUNE DI TORRE SAN GIORGIO
- Provincia di Cuneo

h‘»\ | %@ Via Maestra Adolfo Sarti n. 27 — 12030 — tel. 0172 96012 - fax 0172 96263 —
. | b serviziofinanziario@comune.torresangiorgio.cn.it —
www.comune.torresangiorgio.cn.it —
P. iva 00495640047 - cod. fisc. 85001350041

N

Concorso pubblico per esami, per la copertura di n. 1 posto di «lstruttore
VERBALE N. 1 tecnico» [Area degli Istruttori] a tempo pieno e indeterminato presso il
Del 04/06/2025 comune di Torre San Giorgio

INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

L'anno duemilaventicinque, il giorno quattro del mese di GIUGNO alle ore 11.25, si & riunita in video

conferenza, attraverso applicazione informatica che consente il collegamento simultaneo di tutti i

componenti  la Commissione esaminatrice del concorso pubblico per titoli per la copertura del posto in
argomento, nelle persone dei signori:

Segretario Generale
1 |Carmelo Mario Bacchetta Presidente

Funzionario TECNICO
“Servizio LAVORI
PUBBLICI” — Comune di
2 | Arch. Gabriella Filomena Componente effettivo |Savigliano

Funzionario TECNICO
“Servizio LAVORI
PUBBLICI” — Comune di
3 | Arch. Elvia Cravero Componente effettivo | Savigliano

assistita dal Segretario della Commissione, Barbara Verna

LACOMMISSIONE

con la presenza di tutti i suoi componenti attraverso collegamento simultaneo in video conferenza

Visto il Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e delle altre forme di accesso

all'impiego”, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 13/02/2025

Ai sensi dell'art. 7 del sopra citato Regolamento

" PROGRAMMA

Le seguenti fasi endoprocedimentali :

a) esame deila determinazione che indice il concorso;

b) esame del bando e delle norme del presente Regolamento;

c) verifica della pubblicita e diffusione del bando nelle forme previste dal presente Regolamento;

d) presa d’atto dell’'elenco dei candidati ammessi anche con riserva;

e) verifica di eventuali incompatibilita fra membri e concorrenti, di cui al seguente articolo;

f)determinazione dei criteri per la valutazione delle prove e dei titoli;

g) fissazione della data delle prove, ove non indicata nell’avwviso di selezione, e loro modalita e
durata;

ACCERTATO




a) che con determinazione n. 110 in data 10/04/2025, adottata in esecuzione della
«Programmazione triennale del fabbisogno di personale — Periodo 2025/2027», Sezione 3.3 del
PIAO 2025-2027 approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 66 del 12/12/2024 , & stato
indetto “Concorso pubblico per esami, per la copertura di n. 1 posto di «lIstruttore tecnico» [Area
degli Istryttori] a tempo pieno e indeterminato presso il comune di Torre San Giorgio con
assunzione subordinata all’esito negativo della comunicazione effettuata ai sensi dell’articolo
34-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 s.m.i..” e approvato il relativo bando ,

kpubbiicato sul Portale del Reclutamento InPa dal 15.04.2025 al 15.05.2025 con scadenza delle
domande il giorno 15.05.2025

b) che al bando di concorso e stata data la prescritta pubblicita

¢) che la determinazione N. 161 in data 29/05/2025 del responsabile del servizio concernente
I'esame delle domande e della documentazione ai soli fini dellammissibilita & divenuta
esecutiva ai sensi di legge

VERIFICATA

e riconosciuta regolare la propria costituzione, disposta con determinazione nl 162, in data
29/05/2025;

PRENDE IN ESAME:
a) il bando di concorso;

b) I'elenco dei candidati ammessi al concorso, come da allegato alla Determinazione n. 161 del
29/05/2025

| COMMISSARI
DICHIARANO

e che non sussistano situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del Codice di procedura civile.

e che non pervenute richieste specifiche ai sensi dell’art. 10 e 11 del Bando, per quanto concerne le
misure organizzative

LA COMMISSIONE
dispone il seguente calendario delle prove :

1. PROVA SCRITTA : MERCOLEDI’ 25.06.2025 ORE 9.00

PRESSO PALESTRA SCUOLA PRIMARIA, SITA IN TORRE SAN GIORGIO, VIA MAESTRA A. SARTI, N. 23

2. PROVA ORALE: MARTEDI’ 01.07.2025 ORE 9.00

PRESSO PINACOTECA SISMONDA, PRIMO PIANO — EDIFICIO COMUNALE “CASA BONINO” SITO IN
TORRE SAN GIORGIO, PIAZZA CRAVERO.

| candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di valido documento di riconoscimento; coloro che non si
presenteranno nei giorni stabiliti per le prove di esame saranno considerati rinunciatari alla selezione,
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anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza maggiore o comunque non
direttamente imputabili all'aspirante.

II' calendario delle prove d’esame verra pubblicato sul sito del Comune di Torre San Giorgio
https://www.servizipubblicaamministrazione.it/cms/trasparenza/Home/Menu/tabid/20842/Default.aspx?!
DDettaglio=93328&Portale=10019 e sul Portale unico del reclutamento al seguente indirizzo:
http://www.Inpa.gov.it

L'ammissione o I'esclusione dei/le candidati/e verra altresi pubblicata sui suddetti indirizzi Internet.

Il diario e la sede dell’eventuale prova preselettiva e delle prove concorsuali (prova scritta e prova orale)
saranno resi noti esclusivamente tramite la pubblicazione sul Portale del Reclutamento di cui all’indirizzo
Internet sopra citato e sul sito web istituzionale [Comune di Torre San Giorgio - Portale Istituzionale -
Concorsi/selezioni] nella sezione relativa alla procedura concorsuale.

I/le candidati/e che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le prove di esame saranno considerati
rinunciatari al concorso, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza maggiore
rimane ferma la previsione di cui all’articolo 11 del presente bando.

L'ammissione alle prove successive o I'eventuale esclusione dalle stesse sara pubblicata sull’apposita
sezione del Portale unico del reclutamento ad avvenuta correzione degli elaborati e sul sito web
istituzionale [Comune di Torre San Giorgio - Portale Istituzionale - Concorsi/selezioni].

I/le candidati/e che non si presenteranno nei giorni _stabiliti per le prove di esame saranno considerati

rinunciatari al concorso, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza maggiore

rimane ferma la previsione di cui all’articolo 11 del presente bando.

La Commissione stabilisce in 60 giorni dalla data di effettuazione della prova scritta il termine di
conclusione del procedimento di selezione, disponendo che al suddetto termine sia data pubblicita tramite
affissione all’Albo Pretorio del Comune e sul sito istituzionale.

La Commissione, inoltre, prende atto che il bando di concorso prevede che le materie di esame sono:

=Diritto amministrativo e costituzionale;

—Nozioni di diritto penale, con particolare riguardo ai delitti contro la Pubblica amministrazione;

= Ordinamento degli enti locali [decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i. «Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali»];

—Elementi normativi in materia di lavori pubblici e gestione del territorio;

—Elementi normativi e tecnici in materia di sicurezza nei cantieri;

—Norme sulla'sicurezza e prevenzione sul lavoro [decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 s.m.i. "Attuazione
dell‘articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro"];

—Legislazione nazionale e regionale in materia di edilizia e urbanistica;

—Nozioni di estimo, catasto e topografia;

— Occupazione ed espropriazione per pubblica utilitd [D.P.R. 8 giugno 2001, n. 327 s.m.i. “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di espropriazione per pubblica utilita”];

—Elementi in materia di acquisizione di lavori, opere, servizi e forniture [decreto legislativo 31 marzo 2023 n.
36 s.m.i. «Codice dei contratti pubblici» e Linee Guida ANAC]; )

— Norme sul procedimento amministrativo [legge 7 agosto 1990, n. 241 s.m.i. «Nuove norme sul
procedimento amministrativo»];

—Elementi della normativa in materia di trattamento dei dati personali [decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 s.m.i. «Codice in materia di protezione dei dati personali», come adeguato dal decreto legislativo 10
agosto 2018, n. 101 alle disposizioni del Regolamento UE n. 2016/679 (General Data Protection Regulation
- GDPR)];

—Normativa in tema di anticorruzione e trasparenza [legge 6 novembre 2012, n. 190 s.m.i. «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalité nella pubblica amministrazione»; decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33 s.m.i. «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»]
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PROVE CONCORSUALI




Le prove concorsuali si terranno in lingua italiana e consisteranno in:
1. UNA PROVA SCRITTA
2. UNA PROVA ORALE

Nel corso dell'espletamento delle prove scritte, non & ammessa la consultazione di testi di_gualsiasi
genere, | candidati Adn possono portare carta da scrivere, appunti_manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie, né utilizzare supporti cartacei, informatici o telematici; non potranno comunicare con
I'esterno_con alcun _mezzo o modalitda ed & pertanto vietato l'utilizzo di qualsivoglia strumento,
apparecchiatura o modalita di comunicazione che possa porre il candidato in contatto con P'esterno della
sede d'esame.

Ogni_ritrovamento_di_materiale o dispositivi non_autorizzati, anche se irrilevanti ai fini_della prova,
comporterd, a insindacabile giudizio della Commissione, I'esclusione del/la candidato/a dalla procedura
selettiva.

Per la valutazione delle prove scritte, la Commissione giudicatrice dispone complessivamente di punti 30.

Le prove si intendono superate dai candidati che ottengano una votazione pari o superiore a 21/30 in
ciascuna di esse.

Verranno ammessi alla prova orale unicamente i candidati che avranno riportato il punteggio di almeno
21/30.

Il punteggio finale & dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova orale.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

La prima PROVA SCRITTA potra consistere, a giudizio insindacabile della Commissione esaminatrice, in
domande a risposta chiusa o aperta, in un tema ovvero nella redazione di un elaborato di contenuto
teorico-pratico. Le differenti modalita di verifica potranno anche essere presen’n contemporaneamente
nella medesima prova.

L'Amministrazione, per lo svolgimento della prova scritta pud eventualmente avvalersi della collaborazione
di soggetti esterni, aziende specializzate in selezione di personale o consulenti professionali ai fini della
redazione e/o somministrazione e/o correzione degli stessi

La Commissione stabilisce che la prova scritta teorica o tecnico-pratica venga valutata tenendo conto dei
seguenti criteri:
» CONOSCENZA DELL’ARGOMENTO: capacitd di “trattare il quesito” esaurendone il significato anche
in riferlimento alla contestualizzazione normativa, senza elementi di dispersione;
» CHIAREZZA ED ORGANICITA’ DELL’ESPOSIZIONE: capacita di organizzare le informazioni, rendendo
evidente il percorso logico seguito;
» CAPACITA’ DI SINTESI: capacita di individuare gli elementi essenziali dell’argomento, organizzando
le informazioni in maniera completa, coerente ed efficace

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE
La PROVA ORALE consistera in un colloquio volto all’accertamento della preparazione oltre che sulle
materie di cui al programma d’esame indicato nel bando, anche sulla conoscenza della lingua inglese,
scritta e orale, che potra essere verificata anche tramite un’attivita di lettura, traduzione, comprensione
e/o scrittura di un testo e verifica della capacita di utilizzo delle apparecchiature e applicazioni informatiché
piu diffuse.
La Commissione stabilisce che anche la prova orale venga valutata tenendo conto dei seguenti criteri:
» CONOSCENZA DELL’ARGOMENTO: capacita di “trattare il quesito” esaurendone il significato anche
in riferimento alla contestualizzazione normativa, senza elementi di dispersione;
» CHIAREZZA ED ORGANICITA’ DELL’ESPOSIZIONE: capacita di organizzare le informazioni, rendendo
evidente il percorso logico seguito;
» CAPACITA’ DI SINTES!: capacita di individuare gli elementi essenziali dell’argomento, organizzando
le informazioni in maniera completa, coerente ed efficace
La Commissione conviene di determinare in successiva seduta la specificazione del punteggio da attribuire
a ciascuno dei succitati criteri nonché la definizione dei quesiti da sottoporre ai candidati sia per le prove

scritte che per la prova orale. J
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Alle ore 11.35 la seduta in video conferenza viene dichiarata chiusa, si dispone la trasmissione del
presente Verbale all’'ufficio competente per la pubblicazione del presente Verbale sul sito del Comune di
Torre San Giorgio
httgs://www.serwzag_u‘c‘pjcaamministrazione.it/cms/trasparenza/Home/Menu/tabid/20842/Default.aspx?I
DDettaglio=93328&Portale=10019 e sul Portale unico del reclutamento al seguente indirizzo:
http://www.Inpa.gov.it

La Commissione si aggiorna per il prosieguo dei lavori
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