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COMUNE DI TORRE SAN GIORGIO
Provincia di Cuneo

Via Maestra Adolfo Sarti n. 27 — 12030 —tel. 0172 96012 - fax 0172 96263 —
serviziofinanziario@comune.torresangiorgio.cn.it —
www.comune.torresangiorgio.cn.it —

P. iva 00495640047 - cod. fisc. 85001350041

VERBALE N. 3 tecnico» [Area degli Istruttori] a tempo pieno e indeterminato presso il
del 01.07.2025 comune di Torre San Giorgio

Concorso pubblico per esami, per la copertura di n. 1 posto di «Istruttore

VERBALE PROVA ORALE

L’anno duemilaVENTICINQUE il giorno 1, del mese di LUGLIO, presso il Comune di Torre San Giorgio, sala
Consiliare alle ore 08.45, si & riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico per esami per la
copertura del posto in argomento, nelle persone dei signori:

Segretario Generale
1 |Carmelo Mario Bacchetta Presidente
Funzionario TECNICO
“Servizio LAVORI PUBBLICI” —
2 | Arch. Gabriella Filomena Componente effettivo | Comune di Savigliano
Funzionario TECNICO
“Servizio LAVORI PUBBLICI” —
3 |Arch. Elvia Cravero Componente effettivo | Comune di Savigliano
assistita dal Segretario della Commissione, Barbara Verna

LACOMMISSIONE

con la presenza di tutti i suoi componenti.

Visti :
>

>

Verificata e

Richiamati:

il Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e delle altre forme di accesso
all'impiego”, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 13/02/2025

la determinazione n. 110 in data 10/04/2025, adottata in esecuzione della «Programmazione
triennale del fabbisogno di personale — Periodo 2025/2027», Sezione 3.3 del PIAO 2025-2027
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 66 del 12/12/2024 , & stato indetto
“Concorso pubblico per esami, per la copertura di n. 1 posto di «Istruttore tecnico» [Area degli
Istruttori] a tempo pieno e indeterminato presso il comune di Torre San Giorgio con assunzione
subordinata all’esito negativo della comunicazione effettuata ai sensi dell’articolo 34-bis, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 s.m.i..” e approvato il relativo bando , pubblicato su
sul Portale del Reclutamento InPA dal 15.04.2025 al 15.05.2025con scadenza delle domande il
giorno 15.05.2025

la determinazione N. 161 in data 29.05.2025 del responsabile del servizio concernente I'esame
delle domande e della documentazione ai soli fini dell'ammissibilita

riconosciuta regolare la propria costituzione, disposta con determinazione n. 162 del 29.05.2025;

o



e ilverbale n. 1del 04.06.2025 diinsediamento della Commissione esaminatrice
e ilverbalen. 2 del 25.06.2025 della Prova Scritta

Dato atto che:

e nel verbale n. 2 del 25.06.2025 la Commissione ha redatto I'elenco dei candidati ammessi a
sostenere al prova orale in quanto hanno ottenuto una valutazione nella prova scritta di almeno
21/30

e l'elenco dei candidati ammessi alla prova orale & stato pubblicato, ai sensi dell’art. 14 del Bando di
concorso sul sito del Comune di Torre San Giorgio nalla sezione Amministrazione Trasparente -
Bandi di Concorso al link :
https.//www.servizipubblicagmministrazione.it/cms/trasparenza/Home/Menu/tabid/20842/Defaul
t.aspx?l DDettaglio=93328&Portale=10019 e sul Portale unico del reclutamento al seguente
indirizzo: http://www.Inpa.gov.it

Visto il programma della prova orale che consiste in un colloquio volto all'accertamento della preparazione
oltre che sulle materie di cui al programma d’esame indicato nel bando, anche sulla conoscenza della lingua
inglese, scritta e orale, che potra essere verificata anche tramite un’attivita di lettura, traduzione,
comprensione e/o scrittura di un testo e verifica della capacitd di utilizzo delle apparecchiature e
applicazioni informatiche piu diffuse.

STABILISCE

> per la valutazione della prova orale la Commissione giudicatrice dispone complessivamente di punti
30 (punti 10 per ogni Commissario).

» che la prova orale venga valutata da ciascun Commissario con un punteggio da 1 a 10 mediante
I'utilizzo della seguente griglia allegata al presente verbale;

» che la conoscenza della lingua inglese e la verifica della capacita di utilizzo delle apparecchiature e
applicazioni informatiche piu diffuse venga valutata con giudizio positivo o negativo di idoneita
come da griglia allegata la presente verbale;

PROVA ORALE
PUNTEGGIO

INDICATORI DESCRITTORI LIVELLI DI VALUTAZIONE PARZIALE
Gravemente insufficiente —
Insufficiente 1-5

Risponde in modo adeguato alle | Sufficiente - Buono 6-8

CONOSCENZA DELL’ARGOMENTO | domande; contestualizza anche a

{MASSIMO 4 PUNTI) livello normativo I'argomento Ottimo 9-10
Gravemente insufficiente —
Insufficiente 1-5

CHIAREZZA  ED  ORGANICITA’ | Utilizza il lessico  specifico; | Sufficiente - Buono 6-8

DELL'ESPOSIZIONE effettua  in  modo  logico

(MASSIMO 4 PUNTI) I'esposizione complessiva Ottimo 9-10
Gravemente insufficiente —
Insufficiente 1-5
Sufficiente - Buono 6-8

CAPACITA’ DI SINTESI Organizza le informazioni in

(MASSIMO 2 PUNTI) maniera completa ed efficace Ottimo 9-10

MATERIE DESCRIZIONE VALUTAZIONE




Conoscenza lingua inglese Lettura e traduzione (IDONEQ/NON IDONEO)

Verifica della capacita di utilizzo

delle apparecchiature e
applicazioni  informatiche  pil
diffuse. Descrizione (IDONEO/NON IDONEOQ)

La Commissione stabilisce che la prova orale consistera in un colloquio, per ogni candidato , su 3 domande
a risposta aperta sulle materie di cui al programma d’esame indicato nel bando oltre a due inerenti la prova
inglese e informatica.
Predispone, pertanto, n. 25 domande sulle materie oggetto del concorso, divise in 5 fogli numeratidalab
timbrati e siglati dal Presidente, ognuno dei quali viene inserito in altrettante buste che vengono sigillate ,
timbrate e siglate sui lembi di chiusura dai componenti della Commissione.
Ciascuna Busta riporta sul dorso la scritta Busta 1, Busta2, Busta3, Busta 4, Busta 5
Le Buste sopra indicate vengono riposte in una scatola conservata dal Presidente
Ciascuna Busta contiene :

e 3 domande a risposta aperta sulle materie oggetto del bando

e 1 domanda diinformatica

e 1 testo dilingua inglese da leggere e tradurre

All'avvio della prova orale ciascun candidato provvede ad estrarre a sorte una Busta

Dopo avere predeterminato i criteri generali per lo svolgimento della prova orale, la Commissione si reca
presso la Pinacoteca Sismonda, primo piano — edificio comunale “ Casa Bonino, sita in Torre San Giorgio,
Piazza Cravero

Viene accertata la presenza di n. 4 concorrenti identificati attraverso il documento di riconoscimento

Si procede all’estrazione a sorte per iniziare con i candidati alle ore 9.15

Viene estratta la lettera “L” e pertanto si inizia con il/la candidato/a il cui cognome inizia con la lettera il
si prosegue in ordine alfabetico per ciascun candidato.

Alla fine di ciascuna prova, ogni candidato & invitato ad uscire affinché la Commissione possa esprimere in
seduta segreta la valutazione .

Si ripete la procedura per tutti i candidati.

Al termine dei colloqui ai singoli concorrenti & stato attribuito il punteggio a fianco di ciascuno segnato:

BUNS.TA CODICE CANDIDATO VALUTAZIONE PROVA ORALE
2 8X78Q3G8WH 27
3 NRIQHWNS45 221
1 8W5YTQ5YPH 24
5 EYAAAAPQCP 22,2

Si d atto che I'ultimo candidato ha a disposizione n. 2 buste e sceglie la busta 5.
Busta non estratta la numero 4

Ultimata la prova orale, si da atto del seguente risultato complessivo:
— Concorrenti ammessi alla prova: N. 4




— Concorrenti che hanno sostenuto la prova: N.4
— Concorrenti che hanno superato la prova:  N. 4
— Concorrenti che non hanno superato la prova: N.ZERO

Concluse le operazioni della prova orale, alle ore 12.00 la Commissione procede alla formazione della
graduatoria di merito ai sensi del Bando di concorso che di seguito si riporta per estratto :

Articolo 18 Graduatoria di merito e nomina dei/lle vincitori/trici

Ultimata la procedura concorsuale con I'attribuzione del punteggio alle prove d’esame sostenute daifle
candidati/e (sommando i punteggi ottenuti nella prova scritta e nella prova orale), la commissione
esaminatrice provvedera alla formazione della graduatoria di merito.

VALUTAZIONE PROVA VALUTAZIONE PUNTEGGIO
CODICE CANDIDATO SCRITTA PROVA ORALE COMPLESSIVO
8X78Q3G8WH 28,5 27 55,5
EYAAAAPQCP 24,8 222 47
8W5YTQ5YPH 21 24 45
NRIQHWNS45 21,4 22,1 43,5

La Commissione dispone la trasmissione della presente graduatoria di merito, unitamente ai verbali delle
operazioni concorsuali al Segretario Comunale.

Il Segretario Generale approva, con propria determinazione, gli atti della procedura concorsuale, la
graduatoria di merito e dichiara i/le vincitori/trici.

Tale graduatoria verra pubblicata sul sito istituzionale del Comune Torre San Giorgio,- Amministrazione
Trasparente - Sezione Bandi di concorso al link
https://www.servizipubblicaamministrazione.it/cms/trasparenza/Home/Menu/tabid/20842/Default.aspx?|
DDettaglio=93328&Portale=10019 e sul Portale unico del reclutamento al seguente indirizzo:
http://www.Inpa.gov.it e vale come notifica dell'idoneita conseguita nella procedura concorsuale.
L’assunzione operera nei confronti del/lla vincitore/trice non riservatario/a, ai quali, nel rispetto dell'ordine
di merito della graduatoria.

Alle ore 12.15 la seduta si scioglie.
Letto, confermato e sottoscritto

Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE DELLA COMMIS
Dott. Carmelo Mario Bacchet

IL COMMISSARIO
Arch. Gabriella Filomena

COMMISSARIO I
Arch. Elvia Cravero tEU ‘KD/ &%}

IL SEGRETARIO VERQALIZZANTE .
Barbara Verna "’D;J‘(\(mf;) \\383’0\/\('_3_“




